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PaRA: JOSE LUIS ERASO FIGUEROA |
Coordinader del Grupo de Soparte Téenico v Apoyo Informitico g
DE: COORDINADORA GRUPO DE CONTRATOS '
ASUNTO: Legalizacion Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 343 de 2017

En relacion con ol memorands 2016[E0013330 recibido on ol Grupe de Contratos o 0% d
Diciembre de 2016, mediante ¢l cunl se solicitd adelantar los tramites necesarios para adolanta
un contrato, le manifiesto que el contrato de prestacien de serviclos Profesionales ndmore 143 d
fechn 31 de Enero de 2017 suscrito entre ol Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y Osca

Fabian Cristancho Casas, cumplid con los requisitos de ejecucion a partir del 01 de Febrorg d
2017,

En ejercicio de sus funciones de supervisor, debera mantener un estricto cantral sobre It:
ejecucion del objeto del contrato de confarmidad con la clausula octava del mismo, Para procode
con la ejecucion de las actividades contratadas, debord tener en cuenta o siguiente informacian:

Contrato #: 343 DE 2017 ]

— K

Contratista: OSCAR FABIAN CRISTANCHO CASAS .

S

Prestar los servicios al Ministerio para qestionar el mrruct;
funcionamiento de la plataforma  tecnoldgica del  ministerio
Objeta: entregando servicios de T1 a los usuarios basados en las normas

i de sequridad existentes, proveyendo respolde de la informacian
contenida en bos servidores centrales y gencrando los adecuados
procesos de restauracion |
VEINTINUEVE MILLONES MNOVECIENTOS CINCUENTA Y.

Valor : CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ||
. M/CTE. ($29.955.852), incluidos los impuestos a que haya| ||
lugar. !

Fecha de suscripcian: | 31 do Encro de 2017 _
fecho de Legalizacion: |Rp 59017 del 31 de enero de 2017

Fecha de aprobacidn
de la garantia:

e Mueve (3) meses contades a partir dol D1 de fobrero de 2017
2o ddefucuakin:.  bysers ol 31 80 Octubre de 2017. -

01 de febroro de 2017

De otre lado, atendlendo la circular 2015160001417 de fecha 6 de febirero de 2015, suscrita por o '
Secrul_anu General del Ministerio, le infarmo que es abligatoria su asistenca a las charlas que o
matena de contratacldn se realizan poer parte de este Grupo ¥ quie estan rolpcionados con o

'] - r - " I
clercicio de lo supervision, con el fin de evitar dificultades en Ia ejecucion contractunl,
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Finaglmente le recucrdo, que de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del
tMinistenio, en los articulos 51 y 56 de 1a Ley 80 de 1993 y on ol articulo 84 de la Ley 1474 do
2011, el supervisor responderd disciplinaria, cwvil y/o penalmente segon cofresponda por sus
acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la Constitucion v lo laey.

Sea esta la oportunidad para reiterarle que en el Grupo de Contratos se les brindara el apoyo v

ASCSOMNA QUE Fequiera.

Cordisl Saluda,
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS DEL MINISTERIO DE
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO.

CERTIFICA:

Que de conformidad con la documentacién que reposa en los archivos

del Grupo de Contratos de la Subdireccion de Servicios Administrativeos,

el sefor OSCAR FABIAN CRISTANCHO CASAS, identificado con

cédula de ciudadania No. 1.022.342.759 expedida on Bogotd, suscribio

con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio ol siguiente Contrato:
CONTRATO DE I

PRESTACION DE .
SERVICIOS No. 410 de 2016 _

PROFESIONALES.

| Prestar los servicios al Ministerio para gestionar el
correcto  funcionamicnto  de  la plataforma |
OBIETO: tecnaldgica del ministerio entregando servicios de |
) Tl a los usuarios basados en las normas de |
seguridad existentes, proveyendo respaldo de la
infarmacion contenida en los servidores centrales ¥
generando los adecuados procesos de restauracian.
1. Apoyaren la Gestion de la capacidad de las
plataformas ¥ ambientes, aportando las
recomendaciones para mantener un adecuado
funcionamiento de los servidores y de los servicios,
2. Apoyar la administracion del servidor de Correo
Exchangue, Directorio Activo, DHCP (Dynamic Host
Configuracion Protocel) y DNS (Domain Name
QBLIGACIONES System). 3. Apoyar la administracion dol sistoma
ESPECIFICAS: de almacenamiento y libreria de backup Net App.
4. Apoyar en la entrega de servicios de TIC a los |
usuarios de acucrdo con [as normas de sequridad y
protecolos. 5. Apoyar  técnicamente la
implementacion de  estrategias  de  backup y |
restauracion  que  permitan g confiahilidad, |
integridad ¥ disponibilidad de la informacion
contenida en los servidores centrales, 6. Apoyar

reem

. téenicamente el _mantenimiento del Sistema de
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Sequridad Perimetral. 7. Apoyar en la Realizacion
de procedimientos gue  permitan gencrar
restauraciones correctamente 8. Dar  soporte
tecnologice a usuarios sobre la plataforma  de
tecnologia  implementada en ¢l Ministerio. 9.
Apovar en la administracion de los recursos de
almacenamiento de o plotaforma de  TI
(Technalogy Infrastructure), generando la
respectiva documentacion, 10.Documentar los
procesos que apoya de conformidad con el Marco
de Referencia de Gabierno en Linea. 11. Aplicar las
mejores pricticas para la gestion de las actividades
realizadas y de conformidad con los reguisitas
del Marco de Referencia de Goblerno en linca, 12,
Prestar ¢l soporte necesario on la administracion de
los ambientes virtuolizados, tanto de  servidores
como maquinas de escritorio. 13.Apoyar  en la |
Administracion de las herramientas necesarias para
realizar actualizaciones de sistemas operatives de
forma automatica.

QBLIGACIONES
GEMERALES:

Tt 0B N T34 bhoguta I €
POE 333 34 M pad 316%
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1. Cumplir con los pagos correspondientes al
Sistema General de Sequridad Social Integral, de
conformidad con lo establecido por la normatividad
vigente, 2. Afiliarse a la Administradora de Riesgos
Laborales y en su calidad de contratista, ::urnplirl
con lo establecido, en el Decreto 1072 de 2015, 3. |
Praclicarse examen preocupacional anexando el‘

certificado respectiva al MINISTERIO en  los
terminos y oportunidades establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 Decreto 1072 de 2015. 4. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema |
de Gostion en Sequridad y Salud en el Trabajo |
deflinide por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y |
Termtorio, 5. Participar en las actividades de |
prevencidn ¥ proamecion organizadas por la entidad,
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
¥ lo desarrollado por la Administradora de Riesgos |
Laborales y en general cumplir con lo establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de |
2015. 6. Desarrollar las actividades y productos |
materia del  contrato bajo  los principin:;,i
lingamientos y directrices trazadas en ¢l Sistema |

Integrado de Gestion y el _modelo estdndar de |

Pdgenia 2 e @
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control interno del MINISTERIO. 7. Hacer uso do |
los formatos establecidos cn el sistoma integrado |
de Gestion, ejecutar sus procedimientos y efectuar
los registros scgun corresponda o su actividad
contractual. 8. Asistic y participar en los talleres y |
demds convocatorias del Sistema Integrado de |
Gestidn y del modelo Estdndar de control interno a
los que sea convocado y cumplir los acuerdos ¥
tareas que en ellos de determine, 9. Salvaquardar
¥ responder por los equipos y elementos que le
sean asignados para ¢l cumplimiento de sus
actividades contractuales, 10. Mantener la roserva |
¥ confidencialidad de la informacian que oblenga
como  consecuencio  de  las  actividades  que
desarrolle para el cumplimiento del objeto  del
contrate. 11. Conocer y acalar lo dispuesta en ol
Manual de Contratacidn del MINISTERID. 12.
Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza de quien actuando por fucra de la ley |
pretenda obligarlo a hacer u omitic algin acto u
ocultar hechos que  afecten los  intereses  del
MINISTERIO. 13. Mantener actualizado su
domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro
(4) meses mis y presentarse al MINISTERIO on |
el momenta en que sea requerido por ¢l mismao
para la suscripcion de la cerrespondiente acta de
liquidacian, en caso que aplique. 15. Cumplir con of
objeto del contrato. 14, Adelantar oportunamente
los tramites y cumplir los requisitos para la
¢jecucion del contrato, 16. Defender en todos sus
actuaciones los intereses del MINISTERIO y abrar
con lealtad y buena fe en todas las ctapas
contractuales, 17. De ser necesario desplazarse a
atras ciudodes del pais previa aprobacian  del
supervisor. 18, Mantener actualizado, en el
Sistema de Informacion vy Gestion  del Empleo
Publico -SIGEP-, su hoja de vida con los respectivos
soportes. 19, Informar oportunamente cualquier
anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo
 del contrato y proponer alternativas de salucidn a
185 mismas, 20, Atender  las peticiones  y/io
consultas que e indique el supervisor ¥ &0
| relacionen con el objeto del contrato. 21. Asistir y
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| participar en  los comités, incluidos los de
| evaluacidn de propuesta, reuniones, talleres, juntas

y demas eventos que le indique el supervisor y se
{ relacionen con o objeto del contrato., 22. Las
| demas que determine el supervisor y gque se
| relacionen con su objeto contractual. |
| El walor del presente contrato, es por la sumao |
| VEINTIOCHO MILLONES QCHOCIENTOS
| CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA
| SIETE PESOS ($28.846,377) MCTE, incluidos los
| IMpuestos a que rmfa lugar.

| S — E st

VALOR DEL
CONTRATO:

......

' | El Ministerio pagara al contratista el valor del
| contrato en nueve (9) pagos asi: a) Un (1) primer
| pago proporcional por la fraccidn del mes de abril

de 2016, es decir, por la suma de dos millones
| FORMA DE descientos dieciocho mil novecientos cincuenta
; PAGO: | tres pesos (52.218.953), v b) Ocho (8) pagos cada
| Luno por la suma de tres millenes trescientos
vointiocho  mil  cuatrocientos  veintiocho  pesos
I ($3.328.428).
El plazo de ejecucion del presente contrato, sera
PLAZO DE hasta el 31 de diclembre de 201{5, contado a partir
EIECUCION: dol cumplimientoe de los requisitos Idc ¢jecucion,
: previo perfeccionamiento v legalizacion, es decir a
o partir del 11 de Abril de 2016,
; FECHA DE
| suscripcron: | 08 de Abril de 2016
| FECHA DE
 LEGALIZACION: 08 de FLF!_rlIi‘.'if 2016
FECHA DE
APROBACION 11 de Abril de 2016
___ DELAPOLIZA: :
FECHA DE | |
TERMINACION 31 de Diciembre de 2016
| DEL CONTRATO: —
CONTRATO DE [
PRESTACION DE !
SERVICIOS DE Mo. 95 de 2016
APOYO A LA
. GESTION. 2 :
Prestar los servicios al Ministerio para gestionar el
| OBJETO: correcto funcionamiento de  la  plataforma
) | tecnalogica del ministerio entregando servicios de
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| TI a los usuarios basados en las normas de |
sequridad existentes, proveyendo respaldo de la |
infarmacidn contenida en los servidares centrales y |

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

linea, 12, Proveer soparte en la administracion de

generando los adecuados procesos de restauracion. |
1. Gestionar la capacidad de las plataformas y |
ambientes, aportando las recomendaciones para

mantener un  adecuado funcionamiento de los |
servidores W de los servicios, |
2. Apoyar la administracion del servidar de Correo |
Exchangue, Directorio Active, DNS y  DHCP. |
3. Apoyar la administracion  del  sistoma de |
almacenamiento y libreria de backup Net App.i
4. Entregar servicios de TIC a los usuarios de

acuerdo con las normas de sequridad v protocolos, |
5. Apoyar técnicamente la implementacion  de

csirategias de backup y restauracion que permitan

la confiabilidad, integridad v disponibilidad de 1a |
informacion contenida en los servidares centraloes,
6. Apoyar técnicamente el mantenimiento  del ;
sistema  de Sequridad Penmetral. 7. Realizar |
pracedimicntos que permitan generar |
restauraciones correctamente 8. Dar soporte |
tecnaldgico  a  usuarios  sobre  1a plataforma |
tecnologia  implementada  en ol Ministerio, |
9. Administrar los recursos de almacenamiento  |a E
plataferma de  TI, generando  la respoctiva

documentacidn. 10, Dacumentar los Procesos +u,ur:,F
apoya de conformidad con el Marco de Referencia |
de Goblerno en Linea,

11. Aplicar las mejores practicas para la gostion de
las actividodes realizadas v de confarmidad con los
requisitos del Marco de Referencia de Gobierno on

los ambientes wvirtualizados, tanto de servidores
como magquinas de escritario. 13. Administrar s
herramientas necesarias para realizar |
actualizaciones de sistemas operativos de forma
automatica. 14. Las demas que  determine el
supervisor y que se relacionen con sy abjoeta

| OBLIGACIONES
| GENERALES:
L

contractual, .

1. Cumplir con los Eaguﬁ correspondientes  al |

Sistema General de Seguridad Social Inteqral, de

conformidad cen lo establecido por la normatividad
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vigente., 2. Afiliarse a la Administradora de Riesgos
Laborales y en su calidad de contratista, cumplir
con |lo establecido, en la seccion 2 del Decreto 1072
de 2015, 3. Proacticarse cxamen pregcupacional
anexando ¢l certificado respective al MINISTERIO
en [os terminos y oportunidades establecidas en cl
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, 4.
Desarrollar las actividades y productos materia del
contrato  bajo  los principios, lineamientos vy
directrices trazadas en el Sistema Integrado de
Goestion y el modelo estandar de control interno del
MINISTERIO. 5. Hacer uso de los formatos
establecidos en el sistema  integrade de Gestion,
cjecutar sus procedimientos y efectuar los registros
sequn corresponda a su actividad contractual. 6.
Asistir y participar en los talleres y demas
convocatarias del Sistema Integrado de Gestion y
del modelo Estandar de control interno a los que
ced convocado y cumplir los acuerdos vy tareas que
| en ollos de determine, 7. Salvaguardar y responder
por los cquipos y elementos que le sean asignados
para el cumplimiento de sus  actividodes
contractuales. 8. Mantener la reserva g
confidencialidad de la informacion que oblenga
como consecuencia de  las  actividades que
desarrolle para ¢l cumplimiento del objeto del
cantrato. 9. Conccer y acatar lo dispucsto en el
Manual de Contratacion del MINISTERIO. 10.
Informar oportunamente de  coealquicr  peticion,
amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u
ocultar hechos que afecten los  intereses del
MINISTERIO. 11. Mantener actualizado su
domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro
{4) meses mas y presentarse al MINISTERIO en
Cel momente en que sea requerido por ¢l mismo
para la suscripcion de la correspondiente acta de
liquidacion, en caso que apligue, 12. Cumplir con ol
objcto del contrato. 13. Adelantar oportunamente
los tramites y cumplic los requisitos para la
ejecucian del contrato, 14. Defender en todas sus
| actuaciones los intereses del MINISTERIO y obrar
|con Ilealtad y buena fe en todas las etapas
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contractuales. 15. De ser necesario desplozarse a |
otras ciudoades del pais previp aprobacion  del |
supervisar. 16, Mantener  actualizado, en ol
Sistema de Informacion y Gestion  del Empleo
Publico -SIGEP-, su hoja de vida con los respectivos
soportes. 17. Informar oportunamente cualguicr
' anomalia o dificultad que advierta en el desarrallo |
| del contrato y proponer alternativas de solucidn a |
las mismas. 18. Atender las  peticiones vio
consultas que e indique el supervisor Y se|
relacionen con el objeto dol contrato. 19. Asistir y j
participar  en  los comités, incluidos los  de |
evaluacion de propucsta, reuniones, talleres, juntas '
¥ demas eventos que le indique el supervisor ¥ S¢ |
relacionen con el objeto del contrato. 20. Utilizar
la herramienta de Gestion Documental GESDOC- |
BIZAGI para gestionar, tramitar v controlaor |a
correspondencia que le sea asignada, en medio
fisico yfo electrdnico y realizar todas las actividades
definidas en la misma para el procese de GESU{JHT
Documental  dentro  de  los términos  legales |
correspondientes de cada documento. 21, Lot |
demis que determine el supervisor ¥ que se
=l i relacionen con su objeto contractwal. |
El valor del presente contrato es por la suma de |
VALOR DEL NUEVE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
CONTRATO: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESDS
: ($9.615.459) M/CTE,, incluidos los impucstos 3
_ _que haya lugar, .
(El wvalor del presente contrato se pagara al |
contratista, en tres (3) pagos iguales, cada uno por |
FORMA DE la suma de TRES MILLOMNES DOSCIENTOS |
PAGO: CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS
" ($3.205.153) M/CTE,, previo perfeccionamiento ¥
. cumplimiento de los requisitos de ejecucian,

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de |
LAZ tres (3) meses contados a partic del cumplimiento
E?EEUEIEEI- de fos  requisitos de  ejecucian, previo
’ perfeccionamiento y legalizacion, es deecir a partir
; del 0B de Enero de 2016, o - |
FECHA DE

SUSCRIPCION: 07 de Enero de 2016 _ - _'
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07 de Enero de 2016

FECHADE =
| LEGALIZACION: _
| FECHA DE

APROBACION 08B de Enero de 2016
DE LA POLIZA: |

FECHA DE |

TERMINACION | 07 de Abril de 2016
_DEL CONTRATO:

Por tratarse del Contrato de Prestacion de Servicios, regido por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes, no se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista.

La presente Certificacion se expide en Begotad D.C. a los 25 dias del mes
de Noviembre de 2016, a solicitud del interesado.

Atentamente,

YAVIRA E, FLORIAN GASTANEDA
COORDINADORA GRUPO DE CONTRATOS
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATOS DEL MINISTERIO DE
VIVIENDA, CIUDAD ¥ TERRITORIO.

CERTIFICA:

Que de conformidad can la documentacién que reposa en los archives del
Grupo de Contratos de la Subdireccion de Servicios Administratives, que la
OSCAR FABIAN CRISTANCHO CASAS identificado con cédula de
ciudadania No. 1.022.342.759 de Bogotd » suscribld con el Ministerio de
Vivienda, Cwudad y Territorio los  siguientes Contratos:

CONTRATO DE I
PRESTACION DE
SERVICIOS DE Mo. 401 DE 2015, s
APOYO A LA
GESTION :

Prestar los servicios al Ministerio para gestionar ¢l correcto
funcionamiento de la plataforma tecnoldgica del ministerio
OBJETO: entregondo servicios de T a los uswarios basados on las
normas de sequridad existentes, proveyendo respaldo de 1o
informacion  contenida  en  los  servidores  contrales
generando los adecuados procesos de restauracion,

ESPECIFICAS: 1. Gestionar Ia cnpnc-dnd de las platalarmas
¥ ambientes reportando [as recomendaciones para mantener
un adecuado funcionamiento de los sorvidores v los
servicios. 2. Apoyar técnicamente la implementacian de
estrategias  de backup y restauracion que pormitan |a
cenflabilidad, integridad v resguarde de la informacién
comtenida en los  servidoros  comtrales, 3. Realizar
procedimientos gque pormitan gonerar  restauracionos
correctamente. 4. Dar soporte  tecnoldgico a usuarios sobre

OBLIGACIONES: la plataforma tecnelogia implementada en el Ministerio, 5.
Apoyar en la administracién de  los recursos de
almacenamicnto la plataforma de TI, generando 1o

respectiva documentacion. 6. Proveor soporte en Ia
administracién de los ambientes virtualizados, tanto de
senvidores como maquinas de escritorio. 7. Apovar en o
administracion de las herramientas necesarips para realizore
actualizaciones de sistemas operativos de forma autamatica.

| Contralo o la Entidad lo requicra en el marco do la ejecucion |

L AL BT
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el pmsurﬁc contrato. 9. Ejercer la suporvision de contratos
designados por escnto por parte del ordenador del gasto, O,
GENERALES: 1. Cumplir con los pagos correspondientes al
Sistema  General  de  Segundad  Social Integral,  de
conformided con lo establecido por la normatividad vigente.
2. Afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales y en su
calidad de contratista, cumplir con lo establecido, en el
Decreto 0723 de 2013, 3. Proclicarse  oxamen
pregcupacional  anexands el certificado respective  al
MINISTERIO en los Uérminos ¥ oportunidades establecidas
en ol articulo 18 del Decreto 723 de 2013, 4. Desarrollor las
actividades v productos materia del contrato bajo los
principios, neamientos v directrices trazadas on el Sistema
Integrado de Gestion ¥ ¢l modelo estandar de contral interno
del MINISTERIO. 5. Hacer uso de los formatos establecidos
en el sistema  integrado  de  Gestion,  ojecutar  sus
procedimientos v electuar los registros segln corresponda a
su actividad contractual, &, Asistir ¥ participar en los talleres
y demas convocatanias del Sistema Integrado de Gestion v
del models Estandar de contral interng & los que sed
convocado ¥ cumplir los acuerdos v tareas gue eén ellos doe
determine, 7, Salvaguardar v responder por los eguipos v
elementos que le scan asignados para el cumplimiento de
sus actividodes contractuales, 8. Mantener la reserva y
confidencialidad de la informacion que obtenga como
consecuenclin de lps actividades gue desorrolle para el
cumplimiento del objoeto del contrato. 9, Conocer y acatar lo
dispuesto en ¢l Manual de Contratacién del MINISTERIO.
10. Informar oportunamente de cualguier peticion, amenaza
de quien actuando por fucra de la ley pretenda obligario a
hacer u omitir algin acto u ccultar hechos que alecten los
intereses del MINISTERIO. 11, Mantencer actualizado su
domicilio durante la vigencla del contrato v cuatro (4) meses
mas y presentarse al MINISTERIO en el momento en que
sea  requendo por el misme para 1o suscripcidn de la
correspondiente acta de liquidacion, en caso que aplique. 12,
Cummplir con ¢l objete del controto. 13, Adelantar
oportunamente los tramites ¥ cumplic los requisitas para o
ojecucion  del  contrato, 14, Defender en  todas sus
actupciones los intereses del MINISTERIO vy obrar con
Iealtad ¥ bucna fie on todas las clapss conbractuales, 15, De
sor necesano desplozarse o obras ciudades del pais previa
aprobaciin del supervisor, 16, Mantener actualizado, on el
Sistema de Informacidon vy Gestion del Emplea Pablico
SIGEP-, su hoja dio vida con los respectivos soportes. 17,
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Informar oportunamente cualguier anemalia o dificuitad que
advierta en el desarrollo dol contrate v propaner alternativas
de solucidn o los mismas. 18. Atender las peticiones y/o
consultas que le indigue el supervisar ¥ se relacionen con ol
objete del contrate, 19, Aslstir y participar en los comités,
incluldos les de evaluacion de propuesta, reunionos, talleres,
Juntas y demas eventos que le indique el supervisar y se
relacionen con el objeto del contrato, 20. Utilizar la
haerramienta de Gestion Documental GESDOC-BIZAG] para
gestionar, tramitar ¥ controlar la correspondencia que le sea
asignada, en medio fisico yfo electrdnico v realizar todas las
actividodes definidas en la misma para ¢l proceso de Gestidn
Documental dentra de los términos legales correspondientoes
de cada documenta. 21, Las domds que determine of
supervisar y que se relacionen con su objeto contractual.

VALOR DEL
CONTRATO;

El wvalor del presente contrato  es por la suma  de
DIECIOCHO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL

PESOS ($18.128.000) M/CTE., incluidos los impuestas a
fqua haya lugar,

FORMA DE PAGO:

El walor del presonte contrato se pagara ol CONTRATISTA,
en ocho (8) pagos cada uno por la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS EEEEN}'A Y 5EIS MIL PESOS
($2.266.000) M/CTE

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31

PLAZO DE de diciembre de 2015, a partir del cumplimiento de los
EJECUCIOMN: requisites  de  ejecucion,  previo  perfeccionamicnto  y
legalizacién, es_decir desde el 04 de mayo de 2015.
FECHA DE /
_SUSCRIPCION: | 30 de abril de 2015,
FECHA DE
LEGALIZACION: | 35 40 vt g e 2015
FECH% DE ¢
APROBACION DE LA
GARANTIA: 04 de maya de 2015,
FECHA DE /
TERMINACION DEL | 31 de diciembre de 2015, ¢ °
CONTRATO:

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA

GESTION:

No. 50 DE 2015,
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| EI CONTRATISTA se obliga para con ¢l MINISTERIO a
| Prostar los seraicios al Ministerio para gestionar ¢l carrecto
OBIETO: | funcionamicnta de la plataferma tecnologica del ministerio
'  entregando servicios de Tl a les usuvarios basados on las
| mprmas de seguridad existentes, proveyendo respalde de la
i informacién  contenida  en  los  servidores centrales ¥
| generando los adecuados procesos de restauracion.
| ESPECIFICAS: 1. Gestionar la capacidad de las platafermas
y ambientes reportando las recomendaciones para mantener
un adecuado funcionamiento de los servidores vy los
servicios, 2. Apoyar técnicamente la implementacion de
estrategins  de backup vy restauracion que permitan la
confinbilidad, integridad ¥ resguarda de o informacion
| comtennda en los  servidores  centrales, 3. Realizar
| procedimientos que  permitan generar  restauraciones
| correctamente, 4. Dar soporte tecnoldgico a usuarios sobre
|
|

la plataforma tecnologia implementada on @l Ministero, 5.
Administrar los recurses de almacenamienta o plataforma
de Ti, generando la respectiva documentacion, 6. Proveer
soporte en la administracion de los ambientes virtualizados,
tanto de servidores como maquinas de  escritorno. 7.
Administrar  las  herramientas necesarias  para realizar
actuahizaciones de sistemas operotivos de forma automatica,
B. Estar disponible cada vez gue ¢l supervisor del contrato o
la Entidod lo requiera en el marco de la ejecucion del
OBLIGACIONES: presente contrato. 9. Ejercer la supervision de contratos
designodos por escrito por parte del ordenador del gasto.
GEMERALES: 1. Cumplir con los pagos correspondientes al
Sistema  General de  Sequndad  Social Integral, de
conformidad con lo establecido por la normatividad vigente,
2. Aliliarse a la Administradora de Riesgos Laborales ¥ en su
cilidad de contratista, cumplir con o establecido, on el
Decreto 0723 de 2013, 3. Practicarse  examen
| preccupacional  anexando el certificado respective  al
| MINISTERIO cn los términos y oportunidades establecidas
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, 4. Desarroliar las
activedades w  productos materia del contrate bajo  los
principios, lingamientos y directrces trazados en ¢l Sistema
| Integrado de Gestion y o models estandar de control interno
i del MINISTERIO, 5. Hacer uso de los formatos estableckdos

en el sistema  integrado  de Gestidn,  ejecutar  sus

procedimientos v efectuar los registros segln correspanda a
J su activided contractual, &. Asistir ¥ participar en los talleres
|y demas convocntorias del Sistema Integrado de Gestion y |
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del medelo Estandar de control interno a los que sea
convocado y cumplic los acuerdos ¥ tareas que en allos de
| determine. 7. Salvaguardar y responder por los equipos v
clementos que le scan asignados para ¢l cumplimiento de
sus actividades contractuales. 8. Mantener [a reserva y
confidencialidad de la informacion que oblenga como
consecuencia de las actividades que desarralle para el
cumplimiento del objeto del contrate. 9. Canocer y acatar lo
dispuesto en el Manual de Contratacion del MINISTERIO.
10. Infarmar aportunamente de cualquier peticidn, amenaza
de guien actuando por fucra de la ley pretendn obligarlo a
hacer u omitir algdn octo v ocultar hechos que afecten los
intereses del MINISTERIOQ. 11, Mantener actualizado su
domicilio durante la vigencia del contralo y cuatro (4) meses
mas y presentarse al MINISTERIO an el momento on que
sea requende por el mismo para la suscripcion de |
correspondiente acta de liguidacian, en caso que aplique. 12,
Cumplir  con el objeto del contrate. 13, Adelantar
oportunamente los tramites y cumplir los requisites para lo
ejecucion  del contrato. 14, Oofender on tedas  =us
actuaciones los intereses del MINISTERIO y obrar con
lealtad y buena fe en todas los etapas contractuales., 15, De
ser necesario desplazarse a otras cludades del pais previa

| Sisterma de Informacidn y Gestion del Emplea Pablico -
| SIGEP-, su hoja de vida con los respectivas soportes., 17,
Informar oportunamente cualquicr anomalia o dificultad que
advierta en ¢l desarrollo del contrate ¥ proponer allernativas
de soluclon a las mismas. 18, Atender las peticiones y/o
consultas que le indique el suporvisor ¢ se relacionen can ol
objoto dol contrato. 19. Asistic ¥ participar on los comités,
incluidos los de evaluacion de propuesta, reuniones, talleres,
juntas y demas evenlos que le indique ¢l supervisor ¥ S0
relacionen con el objeto del contrate. 20, Utiizar la
herramienta de Gestion Decumental GESDOC-BIZAG] para
gestionar, ramitar ¥ controlar la corrospondoncia quie e sea
asigneda, en medio fisico y/o electrénico v realizar todas las
actividades definidas an la misma para el proceso de Gostion
Documental dentro de los Wrmines legales correspondicntes
de cada documento,  21.  Las demas que determine ol
suparisor y que se relacionen con su ohjeto conteactual.

o

VALOR DEL
CONTRATO:

aprabacian del supervisor. 16, Mantener actualizada, en ol |

El valor del presente contrate es por lo suma de NUEVE
MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
($92.064.000) M/CTE., incluides los impucstos a quoe haya
lugar.

-
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($2.266.000)M/CTE.

en cuntro (4) pagos cada wuno por la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOQOS

El ploro de ejecucion del presente contrato sora hasta el 30
de abril de 2015, a partir del cumplimiento de fos requisitos
de ejocucion, previo perfeccionamicnto vy legalizacian. s
decir desde ¢l 08 de enero de 2015,

07 de enero de 2015,

___SUSCRIPCION:
FECHA DE
LEGALIZACION:

|
—rw

o7 de :rnl.-rl;::_d_u__z_!ﬁ_l_l 5.

FECHA DE
APROBACION DE LA
GARANTIA:

08 de enero de 2015

FECHA DE
TERMINACION DEL
 CONTRATO:

30 de abril de 2015.

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOQYO A LA
GESTION:

Mo. 63 DE 2014.

OBJIETO:

OBLIGACIONES:

El CONTRATISTA se oblige para con el MINISTERIO a Prestar
los  servicios  al  Ministerioc para  gestionar el correcto
funcionamients de la plataforma tecnologica del ministerio
entregando servicios de Tl a los usuarios basades en las
| normas de seguridad existentes, proveyoendo respaldo de la
| informacion  contenida  en  los  servidores centrales  y
_generando los adecundos preceses de restauracion.

ESPECIFICAS: 1. Apoyar tecnicamente ¢l soporte a
Incidentes Informatices en software de oficing ¥ hardware
para mantener un funcionamionto dpltime on las distintas
oficinas del Ministerio de Vivienda, 2. Atender y solucionar
requenimientos técnicos solicitados telefanicamente por los
usuarios de las diferentes areas, lo cusl serd ¢l primer punto
de contacto pard requerimientos de soporte teécnico, 3.
Prestar servicios de mesa de ayuda, solucionar /o alimentar
todos los requenmicnios via telefdnica de los usuarios de la
entidad, en o herramienta adquirida para tal fin, 4. Dar
soporte folefonico o conexién remota para problemas
menores, sin que sca necesario el desplazarse a las areas
de s entidod, registrandoe la solucion en ¢l soltware de
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SCaN NECEsanias y que permitan ¢l buen funcionamiento de |

los servicios de red y del software ofimdtico. 6. Infarmar
oportunamente al Supervisor los inconvenientes que afecten

ol desarrollo del mismo, 7. Presentar los informes que se le |
requigran, debidamente soportados. 8. Mantener 1 resersa |
profesional sobre la informacion que le sea suministrada para |

el desarrallo del objeto del contractual, 8. Tener en cuenta o
implementar fos lineamientos establecidos en los procesos y
procedimientos  del Sisterma de Gestidn de Calidad  dol
MINISTERIO, en las actividades que se llovan a cabo en al
desarrello de la orden. GENERALES: 1, Cumplir con los
pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, de conformidad con lo establecido par 1a
normatividad vigente. 2. Afiliarse a la Administradora de
Riesgos Laborales y en su calidad de contratista, cumplir con
lo establecido, en el Decreto 0723 de 2013, 3. Fl
CONTRATISTA debera practicarse examen preccupacional
anexando ¢l certificado respective al MINISTERIO en los
termines y oportunidades establecidas en el articulo 18 dol
Cecrete 723 de 2013, 4. Desarrollor las actividades vy
productos  materia del contrato bajo  los  principlos,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Inteqrado

de Gostibn y el modelo estandar de comtral interno del |

MINISTERIO. 5. Hocer uso de los formatos establecidos en
el sistema integrado de Gestion, ejecutar sus procedimientos
y efectuar los registros segdn corresponda o su aclividad
contractual. 6. Asistir ¥ porticipar en los talleres ¥ demds
convocatorias del Sistema Integrado de Gestion y del modelo
Estindar de control interno a los que sca convocado W
cumplir los acucrdos y tarcas que en ellos  dotermine. 7.

Salvaguardar y responder por los equipos y elementos que le |

sean asignados para el curmnplimiento de sus actividades

contractuales. B. Mantener lo reserva y confidenciolidad de ta |
informacion que obtenga como  consccuencla  de  las |

e

actividades que desarrelle para el complimiento del objeto |

del contrato. 9. Conocer y acalar lo dispuesto en o Manual I

de  Contratacion del MINISTERIO. 10, Infarmar |
oportunamente de cualguier peticion, amenaza de guien |

actuando por fuera de la ley pretenda abligarle a hacer u
amitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses

dol MINISTERIO. 11. Mantener actualizaode su doamicilio |

durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y

presontarse al MINISTERIO en ol momento on que sea |

requerido por el mismo  para la suscripoion de o
carrespondiente acta de liquidacion, en ease que apligue. 12,
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Cumplir con ol objelo del contrate. 13. Adelantar |

aportunaments los tramites y cumplir los requisitos para la
ejecucion  del contrate. 14, Dofender on fodas  sus
actuaciones los intereses del MIMISTERIO y cbrar com
caltad ¥ buena fe en todos las etapos contractuales. 15,
Mantener actualizado, en ¢l Sistema de Informacion y
Gestidn del Emples Pablico -S1GEP-, su hoja de vida con los
respeclivos soportes. 16. En caso que aplique, desplazarse
a atras civdades del pais, en cumplimientoe de su objeto
contractual, previa aprobacién por porte del supervisor del
contrato. 17. Las demas que determine el supervisor y que
i relaclonen con su objoeto contractual.

VALOR DEL

 CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

El walor del presente contrato o5 por I suma de TRECE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS  M/SCTE.
($13°200.000), Incluidos los Impuestos o gue haya lugar.

El valer del presente contrato se pagara al CONTRATISTA
on seis (6) pages cada uno por la suma de DOS MILLOMNES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2°200.000).

El plazo de ejecucidn del presente conbralo serd por sels (6)

LRl

WIZ R NE egd TES
e st G2y o

PLAZO DE meses contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
EJECUCIOM: ejecucion, provio perfeccionamiente v legabzacidn, es deor
desde el 27 deencrode 2014,
FECHA [}I§ 24 de Encro de 2014,
____SUSCRIPCION: — — -
FECHA DE .
LEGALIZACION: | 24 de Encro de 2014,
e — FECHA: nE = JI - - = — —— — - -
APROBACION DE LA
GARANTIA: £7 de Engro de 2014,
FECHA gE
TERMINACION DEL
CONTRATG: | 20delWlodedis.
PRIMERA. PROROGA. Prorrogar ¢l plazo de ejecucion del
contrato de prestacidn de servicios de apoyo & la qostion
numera 063 de 2014 en tres (3) meses, es decir hasta el 26
de octubre de 2014 .SEGUNDA-ADICION: Adicionar @l
valor del conbrato de prestacion de senvicios de apoye o 1o
gostion  numoero 063 de 2014, on la suma de, SEIS
MILLONES  SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.600.000). Para wn walor total de DIECINUEVE
MILLONES OQCHOCIENTOS HMIL PESOS M/SCTE
(%$19.800.000),
M
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FECHA DE
| SUSCRIPCION:

29 de Julio 2014,

FECHA DE

TERMINACION DEL

CONTRATO:

26 de Cctubire 2014

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION :

Mo. 306 DE 2014.

QBJIETO:

El CONTRATISTA se obliga para con of MINISTERIO a Prostar
los  servicios al Ministerlo para  gestionar el correcto
funcionamicnto de la plataforma tecnologica del ministerio
entreqande servicios de Tl & los usuarios basados on las
normas de seguridad existentes, proveyendo respaldo de la
infarmacion  contenido  en  los  servidores  centrales

gencrando los adecuados procesos de restauracion,

OBLIGACIONES:

Cafe "EHr TA%Eages 120
Pl ¥ % Y4 ga8 90T

e Tened el dre £

| preccupacional

ESPECIFICAS: 1. Gestionar la capacidod de Ias plataformas
y amblentes reportando las recomendaciones para mantener
un adecunde funcionamiente de los servidores vy los
servicios. 2. Apoyar técnicamente la implementacion de
estrategios  de backp y restauracion que permitan o
confiabllidad, Integridad v resguardo de 1o informacion
contenida en  los  servidores  centrales, 3. Realizar
procedimicntos que pormitan  genderar restauraciones
comrectamente 4. Dar soporte  tecnoldgico a usuarios sobre
la plataforma tecnelogin implementada en el Ministerio. 5.
Administrar los recurses de almacenamiento  la plataforma
de TI, generande 1o respectiva documaentacion, 6. Proveor
soporte en la administracian de los ambientes wriual (zados,
tanto de servidores como maquings  de  escntono, 7.
Administrar  1as  herramientas  necosarias  para  realizar
actualizaciones de sistomas aperativos de farma automatica.
8. Estar disponible cada ver que el supervisar del cantrato o
la Entidnd lo requiera en ol marco de la ejececion del
presente conbrato 9. Ejercar 1a suporvision de contratos
dosignadoes por escrito por parte del ordenador del gasto,
GENERALES. 1. Cumplir con los pagos correspondientes al
sistema  General  de Sequrdad  Social  Integral,  de
conformidad con lo establecido por la normatividad vigente.
2. Afillarse a la Administradora de Riesgos Laberales y en su
calidad de contratista, cumplicr con lo ostablocido, on ol
Decreto 0723 de 2013, 3. Practicarse  examen
anexando el certificado _respectivo__ al

- __al
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Lel articulo 18 del Decreto 723 de 2013, 4. Desarrollar 1as

MINISTERIO en los tirminos y oportunidades establecidas on

actividades y productos materia del contrate bajo los
principios, lincamientas y directrices trazodas en el Sistema
Integrado de Gestian y @l modelo estandar de contral interno
del MINISTERIO, 5. Hacer uso de los formatos establecidos
en o  sistema  integrado  de  Gestion, ejecutar  sus
procedimientas v efectuar los registros segun corresponda a
su actividad contractual, 6. Asistir ¥ participar en los talleres
y demas convocatorias del Sistema Integrodo de Gestion y
del models Estandar de contrel intermo a los que sea
convocado v cumplir los acuerdos v toredss que en ellos de
determine, 7. Salvaguardar y responder por los equipos y
elomentos gue le sean asignados para el complimienio de
sus actividades contractuales. B. Mamtencr la roscrva v
confidencialidad de la informacion que obtenga como
consecucncie de lps actividodes gque desarrolle para el
cumplimiegnto del objeto del contrato. 9. Conocer y acatar lo
dispuesto on ¢l Manual de Contratacion del MINISTERIO.
10. Informar oportunamente de cualquier pelicidon, amenaza
de guien actuando por fuera de la ley pretenda obligarle a
hacer u omilir algon scto u ocultar hechos que afecten los
intereses dol MINISTERIO. 11, Mantencr actualizado su
domicilic durante la vigencia del contrato ¥ cudlio (4) meses
mos ¥y preseintarse ol MINISTERIO on ¢l momonto en que
sea requendo por el misme para 1o suscripoion de la
correspondiente acta de liguidacidn, en caso que aplique. 12,
Cumplir com el objeto del contrato, 13, Adelantar
aportunamente los trdmites y cumplir los requisitos para la
ajecucion del  contrate, 14, Defender en lodas  sus
actuaciones los intereses del MINISTERIO v obrar con
lealtad ¥ buena fie en todss las clapas contractuales. 15, De
sor necosario desplozarse o otras ciudades dol pais provia
aprobacion del supervisor. 16, Mantener actualizade, en el
Sistema de Informacion vy Gestidn del Empleos Publico -
SIGEP-, su hoja de vida con los respectivos soportes, 17,
Informar oportunamaonte cualquicr anomalia o dificultad que
advierta en el desarrollo del contrato v proponer alternativas
de solucion a las mismas, 18, Atender las peticiones yio
consultas que le indique el supervisar ¥ se relacionen con al
objeto del contrato. 19, Asistir y participar en |os comités,
incluidos los de evalupcidn de propuesta, reuniones, talleres,
juntas v demas eventos que le indique ¢ supervisor v ose
relaclonen can el objeto del contrato.  20. Las demas gque |
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' - determine el supervisor ¥ que se relacionen con su ubjt:m
| contractual. fij==st )
' Cl valor del presente contrato es por Ia suma de CUATRO
| WALOR DEL MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
CONTRATO: ($4.400.000). Incluidos los impuestos a que haya lugar.

El valer del prescnte contrato se pagara al CONTRATISTA,
FORMA DE PAGD: en dos (2) pagos, cada uno por 1a suma de DOS MILLONES

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000). |
| El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta ef 31
PLAZO DE de diciembre de 2014, contado a partir del cumplimienta de
EJECUCION: los requisitos de ejecucion, previo perfeccionamicnto v
L leqalizacidn, Es decic a partir de 04 de Noviembre de 2014,
FECHA DE 30 de Octubire de 2014,
| SUSCRIPCION: o .
FECHA DE 30 de Octubre de 2014
LEGALIZACION: ] o e e o
l FECHA DE
| |
T GARANTIA: | OfdeHovembede2ow
FECHA DE
TERMINACION DEL | 31 de Diciembre de 2014
CONTRATO:

Por Lralarse de contratos de prestacidn de servicios, reqidos por la Ley 8O de 1993, In

Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes, no se genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales a favor del contratista,

La presente Certilicacion se expide en Bogotd D.C. a los 10 dias del mes de diciembroe
do 2015, a sobcitud del interesado.

Atentamente

\

JAVIER HERNAN SALINAS VARGAS

Fiabasn Inidd fessgpbs +

Caw B SAnagcte
STIE ITI 3 g 1

O e il S £

Piapina 11 de
11







LR
HersvsCom

Soluciones Informiiticas

HerSysCom Soluciones Informaticas
Se permile cerlificar gque:

Et sefior Osear Fobidn Cristancho Casas, identificods con céduln de civdadanio No, 1022342759 de
fo civded de Dogoto, presto sus sendios profesionales coma Ingemiera de Sistemas, oiesorondo
Ae s N covipkeniin e fos siguientes dreas:

Wirtuatiraciin

Administracion Active Diregtory

Configuracion y administracion Servidores File Sydtem
Saporte remolo y onsite

Telefonsa WOIP

Conliguracion DRNS

= Conliguracin DIICP

- & = & = ®

Su penodo de controtocion inicig en masge de 2015 y finolio en Jebrera de 2016, y s hororanos
dr oresorio profesional de presfocidn de sendicio fueron de UN MILLON DOSCIENTOS R0 PESOS
{51.200.000.00) mensuales durante su permaonendin,

Sin atro porticulor y para fos fines que ol interesado creo conveniente, 1o eetlende b peeicale

carta,
A &

oo T
.Lﬁhfﬂ"h‘ﬁ
ﬂ ; § W-qﬂﬁ
1. _
I Ha3meas. 7

REPRESCNTANTE LEGAL”
Horold Herrera Kairuz, CC Mo, 79,381,542 de Bogotd,

T ;i - T - — —_— — — —— —
Corlle 1OR Ko 18-85 Hraperi - Colomlia Tel, B el Tk 1 720 e B o fiodasani Loy
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Bepam e Verficaedn [hen Fydocumestal topraa o cofrveste G 5V] O DInKLha (T80 HED Maswin cO0Ma Qov 6O

Deocurmerio frrnado por COMNSEMD PROFESIOAAL HACIONAL DE BIGEMIERLA - COPHLA. M da sere 1201085865 TSANTAOSRAI 1T 1 151 AA0ESAE50
Péyna t oo un total de 1 pagras)

Emuier el cerbficacn AC TESTINTE CERTICAMARA 5 A& | Fecka de &rriadn & la Srma. 13057017 15 4306

Cockgn

BlapNiigd 31 dmianvriie

e J COPNIA

Lo Pafm s’ R ow i i g r el

CERTIFICADD OE VIGENCIA Y ANTECEDENTES CHSCIPLINARIOS
K*E20ITWEBOOIT 101D

REPUBLICA DE COLOMDIA
CONSEJD PROFESIONAL NACIONAL DE
INGEHIERIA
COPMIA

EL CIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

1. Que CRISTANCHO CASAS OSCAR FABIAN entficade () con Cédula de Cludadania B 1022342755, =o erfougnira
ingento(a) an ¢ Hegastro Profesional Naoonal que Bava esta entidad, como INGENIERD DE SISTEMAS can !.I,myrr,um
Profesional W* 25265-267251 CND  desde el |los) deoneeve (19) diafs) del mes da feboro del ado dos md quincey (P015)

2 Que la (ol] Matricula Profesional es L autorzadion que erpade of Estado para que ol tular merza su profesion e (oda el
tefritario da la Repdblca do Colombia, de conformidad con fo dapuesiao en la Ley B4Z do 2003,

J, Que L {ely refenda (o Matricula Profesional 2o encuentra wigente, por ko cual el profesonal eerfieado actualmsais NO
o5id empodado parn epercar [a profeseina,
4, Que ol profesional NO bene antegedentes dsopinanas dhao-profosonales.

5, Que L3 presente cerbficacon bene una vabdeZ de sois (G) meses y o8 eapede an Bogeld, DG, a Jos teca (13) diasda] mes
(septembog ) del afo dos md decitiate (2017).

i,

Fema del Gtular [}

i* Can el i G warionder s ol Dhubie 3uScrra wu Parboansd o Procesas mlataies de webanen e o B At L Faka e v 38l 1l Py
Carfancy
El preserts o5 o docurrsas pubbon erpaceo slecnrsisrnts oon firma Sogtal gus ga s by plera wakher piradca y protatr s b et
k3 Ly 577 = 15540
Para wventcar i eiegrdled & raltenats biad ot Ere Rl deturerin Cormule on ol Lo sl FED et al Dogeed Sy Sedrrres el N meknadks
TR L8 LR ] S LD O 438 dodirTer
Cabe T8 M0 =57 Pao 13 - Bagetd O G Poe 3299100 = Carmeoes ot arhiee [ opna gow oo
e 0Dl W 0D

CONSLIO PROFESIONAL NACIONAL DL INGENILREA - COPXIA

- - s w “#h
Cale TEN 0 57 Teltforg 3220197 . Banotd D.C e
U (AN 130 enos HEapng gy on Puk AL ViraTas | "
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Veigdn, 2.0

FORMATO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA
() mmviviEnDA PERSOMNA NATURAL Fecha: 27/04/2015
Consignacion de Pagos o

Chifige. GF-T-D2

MER NTRA A o BENEFICIARI [denuficacon:  Ho.
nr| [ee]  yoz2342750
[Cirecadn: calle 26 sur 17 29 . Fecha Exp C.C; 2401/ 20046
Telétong: 2lexbilald Friofescn; Inaeniera :.""_".'1'5_"_‘"'!51- o
Hacionalidad: Colomidana RUT: -4 ) 1022342759-1 ||
[Corred Eledtronico; gointans hefdminwienda gav £ -

CLASIFICACION DE SUJETOS
1. IMPUESTO A LA RENTA ¥ COMPLEMENTARIOS

CONTRIBUYENTE [ 1] NO CONTRIBUYENTE | | CONTRIBUYENTE |
REGIMER TRIBUTARID
ESPECIAL

KO DECLARANTE o1 AUTORRETENEDDOR [ ] AESIDENTE L]

2. IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA)

Ragumen Comun L |
Servicrn Excluido L]
o} Brperrmasbides Rogimen Simpldicado [—h—! B My Reaorriidihes
Ehianes Excluiclos
Caranry Lontrafkiyente | o

3, IMPUESTOQ DE INDUSTRIA Y COMERCIO (ICA)

Régimen Comun | | Actividad Econdmica a la
) Resigpomaabies cual perteece:
Régumen Simalificado o
LI'J Ciadige _ B2o9
b} No centnbuyente (Adiadad no sujeta) R | Porcentaje: e

4. IMPUESTO DE TIMBRE

El documento que suscnbe con & Maisterd, genera lmpuesto de Timbre Nack Si | | H-Dl ¥ |

DATOS PARA UBICAR EL PAGD:

Entidad Financiera: Bancolombia Mo, Cuenta 55 -Q29176 40
Tipo de Cuenta Corriente | | Ahorros I . I Identiticacsin del  [rat] [c 1:| to,
Tatulnr e 1a Cwerkty 10,214 2759

a. Declaro que la cuenta reportada, no presenta ningin problama y estd activa
b, Adjunto certificado de la Entidad financiera en original y fotocopia de la C.C

d, Todos los pagos a efectuar a nuestro favor, deben ser abonados a la cuenta doscrita

-:35:';!.5-12 Fhid

Mombra:  O=ear Fabian Crstancha Cazas

Firmma

Este farmato debe ser enlregado of Grupo de Finanras y Presupuesto con 5 dias de anlefacion af registro

. Doclaro gue los datos aqui plasmados corresponden a la situacian tributaria actual como persona nhtdra







Referencia
Jancaria

A CUER PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S A e permde informar guo OSCAR FABIAN CRISTANCHO CASAS wentfeadoin) eon CO
1022342755, a la techa de oopaodscadn de o3ta cerifaodn, tens oo ef [lancs iod squentos productos

Hombire Producto Mo, Prodducto Focha Apertura Estaclo
CUENTA DE AMORROS HHOMOTEES F0V01R ALTIGA

* Imiporiante:  Esta contanca 8060 haco referencu b los producion menoonados anenomanie
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FORMULARID UNICD
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PFERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

CRERTR PN RN [ 2

1, DECLARACION JURAMENTADA .

1.9, OE MIENES ¥ RENTAS
Wi, QLCAR FADAYE CHIGTANCHD CATAR
ICENTIFICACOCON CC X CE T ' 10342 750 CO0 DOMTCILN D PRNCIFAL £
Pam Colomibeg 1“‘1“1-""""“ l.‘.mji:n-.m:a I“—"""Ci"’ Boagots
Deeccitn CALLE 26 SUR Mo 1720 [TM*-'M p it HTFLF | i
¥ TEIDE MDD COAMD PARIENTE S DE PHIMER GRADD DF COMSANGLAFIDAD &
NOERTS ¥ APELLIDOS DOCUSMENTD D SENTIDAD PARENTIHEG
Warwsed AFreds Crndenghs Caita T A5 T2 RS
Adliialy Tl Gésrenf 0 fLA BT e
O irvievs Arwdry Crmban o v 1 DTXAS 758 heermar
Dwevy Licheth Cratancho Catss 1 OTa Bt harmana
Laty Tatara Cristancha Caw BIOXrA oI R T
LAY ERCUNELIREE W1 T L L R S M EL M LR 17 FBEIS%E Y |4 L& '..‘-\.|||I||_J|_.||_| Wil A CM LIN I AmYm TF 'Lein
RE1ICLE e 13 ¥ 1EDC LA RFT S50 0o 1307, PARA TORRAR o POLLSA38  FARAMETIRARED PARA ACTUALIZACIN
AL MOCENICAR LOS DATOS COMLGHADD S PRDVAMENTE LT 4005 LIS T HE % % BT S T PO ol | & FFrsdk
£ PO, LRl a] OPOR INTE PR STA P RSOPA SO LOS G HELATSTR I & Crd Tehi L iy
&) Lok gre ey y fenlany guee olBr a8 Tuline” B o invabile fumeon
CONCEPTD VALOR
GALARIOS ¥ DEMAL INGRLSOS LAMDHALES 33N
CESANTIAL E INTEREEES OF CESANTIAL
GALTOL DE REPEL SCHTACION
ARRCHDOS
G AR O
OTROS MGRESDS YRENTAS
TOTAL e = FE
JE) Lok Gty corrsenies y on 3horro Queb ferides en Cobimbe 3 onoal oiterios son -
D OE WUsAT RO OF BEDE O LA LALDD
ENTICAD FEANC LA
CUENTA L& CLITHTA CUEMTA L& CLUENTA
[RUL T Mt Pl 1LY AR ) [ T 3
b Ae Beirems potrrronales son 03 apumtes ]
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- s -T
|
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1.1 DE BIENES ¥ RENTAS (CONTINUACIIMN)
d) Las acresniud ¥ oblbgacnones vigeries a b fecha son
ENTIDAD O PERSCHA CONCEPTO _ VALDR

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
a) En b actusleiad partacsp comao meembra de by uguenies Uurfas ¥ conme o deed it

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMODRO

B A s fecha oy soed de Lt sguenies. corporaccre s, soosdades v anstuscsones

CORPORACION, SOCIEDAD O ARDCIACION CALIDAD DE S0CI
ciEnia actualdad 5] NOx tengosocedsd conpgal o de becho wgerte, con
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTC DE IDENTIFICACION |1
ce CE T1

! 2. ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA =

Lis sctredades econdmacas de cardched privads, adcmonales o las declradas anderornments gue be vernda dewer oiands de
forma acasional o permarsrla son L aquenies
CETALLE DE LAS ACTIDADES FORMM DE PARTICIPAC KON

= FIRMA

FIRMA DEL FUNCIDRARID O CONTRATIZ A& CIUDAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATINTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000.51 7770
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1720 POLHCIA HACHONAL DE COLCHHIEA

@": Prdcia Maconal de Colomig

e (Ot ey O

Sistema Registro Nadi as Correctivas RNMC

X Consutta Crudadana ;ﬁ'i-.- paTh |
[
st an La Policia Nacional de Colombia hace constar
CEDULA DE CIUDADANEA : -

w0 Gt Dt e il Cdm pagidiente No. 10223427589 de del sefion(a) comsultado en la fecha y hora 17/01/2018 tf‘;qu:z.;r
q-h;gﬁ‘;ﬁi:. encuentra vwadulido en el shiema Registio Nacional de Medsdas Correctivas RNMC de I Paleis Nacional de Colombda
infractor de ks Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Pobeia y Commeencia, Registro Interna de Vabdaoon Ha. 0 |

B hueva & valdar Funcionanio
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|
1018 Prieis Naconal de Colomina |

REPUBLICA DE COLOMELA

MINETERIO DE DEFEMSA NACIOMAL
POLICIA MACIOMAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Reguerimientos Judiciales

La Paolicin Nacional de Colombia Informa:
Que a la fecha, 17/01/2018 a las 15:39:58 el cludadana con Cédula de Ciudadania N2 1077347
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de acuerdo con el art, 248 de la Constitucidn Politica de Colombip,

—— —rA-
= a}
[N}

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 20132, praforida por 3 Honorable © )
Constitucional, Ia leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALEST

para todas aquellas persanas que no registran antecedentes y para quicnes 1o autoridad judicla

competente haya decretade la extinadn de la condena o la prescnpoon de la pena. |
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Esta consulta es valida siempre y cuanda el nimero de cédula correspondan con ¢ documentd de
identidad suministrada, |
|

51 tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalacienes de la Policia _Ha:iun:rl_rn.:is
LCOrcanas. |
Esta consulta solo es vilida para el territorio colombiano ehedeciendo a los parametiros establecidgs

il L |
ardenamiento constitucianal.
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